
Пояснительная записка
 к отчету об исполнении плана финансирования за 2020 год
на 01.12.2020г 

ГККП  «Индустриально-технический колледж,г.Степногорск» при управлении образования Акмолинской области.

        Государственное коммунальное казенное предприятие  «Индустриально-технический колледж, г.Степногорск» при управлении образования Акмолинской области является некоммерческой организаций, обладает статусом юридического лица, правовая форма  для  осуществления функций в сфере образования. Обучения студентов на базе 9-11 класса. 

Наименования специальностей: код 1402000 Техническая эксплуатация дорожно- строительных машин; код 1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; код 1014000 Технология машиностроения; код 1109000 Токарное дело и металлообработка; код 1115000 Электромеханическое оборудование в промышленности; код 1114000 Сварочное дело; код 1013000 Механообработка, контрольно-измерительные приборы и автоматика в промышленности; код 0518000 Учет и аудит.
 На 01.01.2020г по программе развитя продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021гг обучаются 199 учащихся. На 01.12.2020г 170 учащихся.
 Программа 261 052 015 «Программа развитя продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021гг»

Специфика 111 «Оплата труда»

Потребность по заработной плате рассчитана на 2020г. от базового должностного оклада (далее БДО), что составляет 17697,00 тенге, во исполнение постановления Правительства Республики Казахстан ППРК № 1193 от 30.12.2015 г. года «О системе оплаты гражданских служащих работников организаций содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» Со штатной численностью на 01.01.2020г 12,0 единиц, педагогических ставок 16,832 единиц. Уточненный план финансирования составил в сумме 33545,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства по оплате труда составляет в сумме 30758,0 тыс. тенге 

Специфика 113 «Компенсационные  выплаты»

Затраты на компенсационные выплаты предусматривают расходы на выплату пособия  гражданским служащим на оздоровление в размере одного должностного оклада во исполнения Постановления Правительства Республики Казахстан от 30 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий».Уточненный план финансирования составил в сумме 2000,0 тыс.тенге, на 01.11.2020г оплаченные обязательства по выплате на оздоровление составляет в сумме 2000,0 тыс. тенге 

         Специфика 121 «Социальный налог»

         Социальный налог рассчитан за минусом 10 % накопительных пенсионных фондов в размере 6 %. Уточненный план финансирования составил в сумме 1812,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства по социальному налогу составляет в сумме 1662,0 тыс. тенге. 

            Специфика 122 «Социальные отчисления в Государственный фонд социального страхования»
         Социальные отчисления в Государственный фонд социального страхования рассчитано за минусом 10% накопительных пенсионных фондов в размере 3,5%. Уточненный план финансирования составил  в сумме 1056,0 тыс. тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства по социальному отчислению составляет в сумме 966,0 тыс. тенге
         Специфика 124 «Отчисления на обязательное социальное медицинское страхование»

     Отчисления на обязательное медицинское страхование согласно расчётов 2%.  Уточненный план финансирования составил в сумме 671,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства по ОСМС составляет в сумме 616,0 тыс. тенге
     Специфика 141 «Приобретение продуктов питания»

      Приобретение продуктов питания без учета повышения цен. Расходы на приобретение продуктов питания рассчитаны по нормам Правил предоставления социальной помощи, утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 12.03.2012 года № 320. Количество студентов получающие горячее питание на 01.12.2020 года составляет 170 учащихся. Уточненный план финансирования составил в сумме 17931,7 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства на приобретение продуктов питания и выплату денежной компенсации взамен питания составляет в сумме 15655,0 тыс. тенге.
     Специфика 149 «Приобретение прочих товаров»
     Приобретение прочих товаров в сумме 11769,0 тыс. тенге. без учета повышения цен. На приобретение расходных материалов необходимые для обслуживания и содержания основных средств, наглядных материалов для практических занятий в сумме 6614,0 тыс.тенге; на хозяйственные товары в сумме 259,1 тыс.тенге; на строительные материалы используемые на ремонт основных средств, на текущий ремонт общежития и учебного корпуса, согласно дефектного акта, на электроматериалы в сумме 4804,0 тыс.тенге; на предметы личной гигиены в 59,3 тыс.тенге для детей-сирот; на канцелярские товары в 32,6 тыс.тенге для детей-сирот. Уточненный план финансирования составил в сумме 11769,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства на приобретение прочих запасов составляет в сумме 10569,0 тыс. тенге
          Специфика 151 «Оплата коммунальных услуг»

      Затраты на коммунальные услуги рассчитаны согласно норм расходов, утвержденных постановлением Правительства РК № 1118 от 2.11.1998 года. «О нормативах потребления электроэнергии, тепла на отопление, горячей и холодной воды и других коммунальных услуг по организациям, финансируемым из средств бюджета».

Затраты на оплату коммунальных услуг запланированы в сумме 7960,7 тыс.тенге. В том числе на электроэнергию 954,1 тыс.тенге, на тепловую энергию 6648,5 тыс.тенге, на водоснабжения  358,1 тыс.тенге. Затраты рассчитаны без учета повышения цен. Уточненный план финансирования составил в сумме 7960,7 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства на оплату коммунальных услуг составляет в сумме 6178,0 тыс. тенге

       Специфика 159 «Прочие услуги и работы»

      Затраты на прочие услуги и работы на 2020 год запланированы в сумме 80,0 тыс.тенге без учета повышения цен, расходы на банковские услуги запланированы в сумме 80,0 тыс.тенге. АО БанкЦентрКредит, АО Сбербанк, АО Jysan Bank 0,3% от сумм перечисленных сумм во вклады работников и учащихся. Уточненный план финансирования составил в сумме 80,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства на банковские услуги составляет в сумме 60,0 тыс. тенге.  
       Специфика 169 «Прочие текущие затраты».

       Прочие текущие затраты рассчитаны в сумме 689,0 тыс.тенге без учета повышения цен, в том числе: О льготном проезде путем выплаты компенсаций для обучающихся на основе государственного образовательного заказа в организациях образования, реализующих образовательные программы технического и профессионального ,послесреднего и высшего образования,в период зимних и летних каникул на междугородном железнодорожном и автомобильном  транспорте (кроме такси) – 689,0 тыс.тенге, согласно приказа Министерства образования и науки Р.К от 04.12.2015г №677 п.5. Уточненный план финансирования составил в сумме 689,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства на прочие текущие затраты составляет в сумме 689,0 тыс. тенге.
Специфика 322 «Трансферты физическим лицам»

       Затраты на трансферты физическим лицам в сумме 524,0 тыс.тенге без учета повышения цен, Постановления Правительства РК от 12.03.2012 г №320. Количество студентов, получающих трансферты составляет 2 учащихся. Уточненный план финансирования составил в сумме 524,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства для выплаты трансфертов учащимся составляет в сумме 524,0 тыс. тенге. 
Специфика 324 «Стипендии»

       Затраты на стипендии физическим лицам в сумме 47690,3 тыс.тенге без учета повышения цен, Постановления Правительства РК от 07.02.2008г №116 об утверждения правил назначения выплаты и размеры государственных стипендии, обучающихся в организации образования. Количество студентов, получающих стипендию составляет 170 учащихся. Уточненный план финансирования составил в сумме 47690,3 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства для выплаты стипендии, учащимся составляет в сумме 39700,0 тыс. тенге. 
Программа 261 052 011 «Программа развитя продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021гг»

Специфика 111 «Оплата труда»

Со штатной численностью на 01.01.2020г- 12,0 единиц,  педагогических ставок 16,832 единиц. Уточненный план финансирования составил  в сумме 9697,9 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства по оплате труда составляет в сумме 8631,2 тыс. тенге .
Специфика 113 «Компенсационные  выплаты»

Уточненный план финансирования составил в сумме 671,0 тыс.тенге,на 01.12.2020г оплаченные обязательства по выплате пособия на оздоровление составляет в сумме 671,0 тыс. тенге .
         Специфика 121 «Социальный налог»

 Социальный налог рассчитан за минусом 10 % накопительных пенсионных фондов в размере 6 %.Уточненный план финансирования составил в сумме 526,7 тыс.тенге,на 01.12.2020г оплаченные обязательства по социальному налогу составляет в сумме 469,1 тыс. тенге 

      Специфика 122 «Социальные отчисления в Государственный фонд социального страхования»
         Социальные отчисления в Государственный фонд социального страхования рассчитано за минусом 10% накопительных пенсионных фондов в размере 3,5%. Уточненный план финансирования составил в сумме 303,9 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства по социальному отчислению составляет в сумме 270,3 тыс. тенге
  Специфика 124 «Отчисления на обязательное социальное медицинское страхование»

     Отчисления на обязательное медицинское страхование согласно расчётов 2%. Уточненный план финансирования составил в сумме 195,4 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства по ОСМС составляет в сумме 174,1 тыс. тенге
        Государственное коммунальное казенное предприятие  «Индустриально-технический колледж, г.Степногорск» при управлении образования Акмолинской области является некоммерческой организаций, обладает статусом юридического лица, правовая форма  для  осуществления функций в сфере образования. Обучения студентов на базе 9-11 класса. 

Наименования специальностей: код 0402000 Дизайн ; код  0403000 Социально-культурная деятельность и народное художественное  творчество; код 0508000  Организация питания; код

0816000Химическая технология и производство; код 1014000  Технология машиностроения; код 1226000   Технология и организация производства продукции предприятий  питания; код 1304000  Вычислительная техника и программное обеспечение; код 1402000 Техническая эксплуатация дорожно- строительных машин; код 1201000  Техническое обслуживание, ремонт и экплуатация автотранспортных средств; код 1115000 Электромеханическое оборудование в промышленности; код 1211000 Швейное производство и моделирование одежды; код 1109000 Токарное дело и металлообработка.
 На 01.01.2020г контингент обучаются составил 435 учащихся. На 01.12.2020г 450 учащихся.

Программа 261 024 015 «Подготовка специалистов в организациях технического и профессионального образования»

Программа 261 024 011 «Подготовка специалистов в организациях технического и профессионального образования»

Специфика 111 «Оплата труда»

Потребность по заработной плате рассчитана на 2020г. от базового должностного оклада (далее БДО), что составляет 17697,00 тенге, во исполнение постановления Правительства Республики Казахстан ППРК № 1193 от 30.12.2015 г. года «О системе оплаты гражданских служащих работников организаций содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» Со штатной численностью на 01.01.2020г 177,5 единиц,  педагогических ставок 41,246 единиц. Уточненный план финансирования составил в сумме 249384,5 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства по оплате труда составляет в сумме 228948,5 тыс. тенге. 

Специфика 113 «Компенсационные  выплаты»

Затраты на компенсационные выплаты предусматривают расходы на выплату пособия  гражданским служащим на оздоровление в размере одного должностного оклада во исполнения Постановления Правительства Республики Казахстан от 30 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий». Уточненный план финансирования составил в сумме 12078,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства по выплате пособия на оздоровление составляет в сумме 12078,0 тыс. тенге.
         Специфика 121 «Социальный налог»

         Социальный налог рассчитан за минусом 10 % накопительных пенсионных фондов в размере 6 %. Уточненный план финансирования составил в сумме 13486,4 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства по социальному налогу составляет в сумме 12579,4 тыс. тенге.
            Специфика 122 «Социальные отчисления в Государственный фонд социального страхования»
         Социальные отчисления в Государственный фонд социального страхования рассчитано за минусом 10% накопительных пенсионных фондов в размере 3,5%. Уточненный план финансирования составил  в сумме 7870,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства по социальному отчислению составляет в сумме 7275,0 тыс. тенге.
Специфика 123 «Взносы на обязательное страхование» 

Взносы на обязательное страхование  рассчитаны в соответствии с Законом Республики Казахстан от 01 июля 2003 года №446-П ЗРК  «Об обязательном страховании гражданско-правовой ответственности владельцев транспортных средств».Уточненный план финансирования составил  в сумме 276,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства по страхованию ГПС составляет в сумме 276,0 тыс. тенге.

         Специфика 124 «Отчисления на обязательное социальное медицинское страхование»

     Отчисления на обязательное медицинское страхование согласно расчётов 2%.  Уточненный план финансирования составила в сумме 4995,2,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства по ОСМС составляет в сумме 4609,2 тыс. тенге.
     Специфика 141 «Приобретение продуктов питания»

      Приобретение продуктов питания  без учета повышения цен. Расходы на приобретение продуктов питания рассчитаны по нормам Правил предоставления социальной помощи, утвержденных  постановлением Правительства Республики Казахстан от 12.03.2012 года № 320. Количество студентов получающие горячее питание на 01.12.2020 года составляет 230 учащихся.  Уточненный план финансирования составила в сумме 28228,3 тыс.тенге, на 01.11.2020г оплаченные обязательства на приобретение продуктов питания и выплату денежной компенсации взамен питания составляет в сумме 24503,3 тыс. тенге.

     Специфика 142  «Приобретение медикаментов и прочих средств медицинского назначения»

     Уточненный план финансирования составил в сумме 375,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства на приобретение медикаментов составляет в сумме 375,0 тыс. тенге.

     Специфика 144 «Приобретение топлива и ГСМ»

    на приобретение ГСМ (бензин, дизтопливо) для автотранспорта, а также для проведения обучения по вождению автотранспорта в сумме 2287,0 тыс. тенге. Уточненный план финансирования составил в сумме 2287,0 тыс.тенге на 01.12.2020г оплаченные обязательства составляет в сумме 2287,0 тыс. тенге

     Специфика 149 «Приобретение прочих товаров»
     Приобретение прочих товаров в сумме 13187,0 тыс. тенге. без учета повышения цен. 
На приобретение канцелярских принадлежностей для обеспечения качественного проведения учебного процесса колледжа в сумме 77,5 тыс.тенге; моющих и чистящих средств для поддержания чистоты в учебном заведений, товары дезинфицирующие, антисептические, маски в сумме 1238,3 тыс.тенге; хозяйственных, строительных материалов  используемые на ремонт основных средств, на текущий ремонт общежития и учебного корпуса, согласно дефектных актов в сумме  6486,5 тыс.тенге; электрических товаров на сумму 1286,4 тыс.тенге, сантехнических материалов для поддержания порядка в учебном заведении и общежитии в сумме 590,5 тыс.тенге;спортивного инвентаря на сумму 218,2 тыс.тенге, подписка на периодическое издание в сумме 248,3 тыс.тенге;наглядного и расходного материала для качественного проведения практических занятий в сумме 2237,0 тыс.тенге; запасных частей для ремонта автотранспорта в сумме 498,1 тыс. тенге; посуды для поварской лаборатории и столовой в сумме 175,5 тыс.тенге, средства для личной гигиены, канцелярские принадлежности, обуви, одежды учащимся детям- сиротам  в сумме 130,7 тыс.тенге рассчитаны по нормам установленным Постановлением Правительства Республики Казахстан № 320 от 12.03.12 года. Уточненный план финансирования составил в сумме 13187,0 тыс.тенге на 01.11.2020г оплаченные обязательства на приобретение прочих запасов составляет в сумме 11987,0 тыс. тенге.
          Специфика 151 «Оплата коммунальных услуг»

      Затраты на коммунальные услуги рассчитаны согласно норм расходов, утвержденных постановлением Правительства РК № 1118 от 2.11.1998 года. «О нормативах потребления электроэнергии, тепла на отопление, горячей и холодной воды и других коммунальных услуг по организациям, финансируемым из средств бюджета». В том числе на электроэнергию 2938,5 тыс.тенге, на тепловую энергию 19208,7 тыс.тенге, на водоснабжения 1669,8 тыс.тенге Затраты рассчитаны без учета повышения цен. Уточненный план финансирования составил в сумме 23817,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства на оплату коммунальных услуг составляет в сумме 20901,0 тыс. тенге.
           Специфика 152 «Оплата услуг связи»

      Затраты на услуги связи запланированы в соответствии с Приказом Министра финансов Республики Казахстан от 17 марта 2015 года № 179 «Об утверждении натуральных норм обеспечения государственных органов служебными и дежурными автомобилями, телефонной связью, офисной мебелью и площадями для размещения аппарата государственных органов»  Уточненный план финансирования составил в сумме 2572,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства на оплату услуг связи составляет в сумме 2352,0 тыс. тенге.

              Специфика 159 «Прочие услуги и работы»

      Затраты на прочие услуги и работы на 2020 год запланированы в сумме 27830,0 тыс.тенге без учета повышения цен, медицинский осмотр сотрудников согласно приказа Министерства здравоохранения РК «Об утверждении перечня вредных производственных факторов, профессий, при которых проводятся обязательные медицинские осмотры и правила проведения обязательных медицинских осмотров», работники подлежат обязательным медицинским осмотрам должны проходить лабораторные и функциональные исследования в соответствии с категорией организации в сумме 693,1 тыс.тенге;также предусмотрены оплата работ, услуг, оказанных юридическими и физическими лицами, услуги на проверку термометров, манометров согласно нормам СанПИНа в сумме 1070,0 тыс.тенге; обслуживание АПС и видеонаблюдения в сумме 800,9 тыс.тенге; обслуживание транспортных средств в сумме 384,0 тыс.тенге;  оплата услуг по сопровождению и разработке конфигурации 1С «Бухгалтерия-бюджет», сопровождение и техническую поддержку программного обеспечения «Тарификация по заработной плате работников образования» в сумме 582,1 тыс.тенге;  вывоз мусора и услуги по захоронению ТБО в сумме 323,3 тыс.тенге; содержание  и техническое облуживание оргтехники в сумме 418,2 тыс.тенге; изготовление печатно-бланочной продукции, предусмотрены затраты на приобретение свидетельств, дипломов и д. бланков строгой отчетности, выдаваемых выпускникам колледжа в сумме 171,5 тыс.тенге; изготовление ПСД  в сумме 345,0 тыс. тенге; услуги объявление в газете 92,3 тыс. тенге; изготовление жалюзи 490,0 тыс. тенге; аккредитация колледжа в сумме 9000,0 тыс.тенге; услуги веб.портала в сумме 159,0 тыс.тенге; обслуживание лифта в сумме 214,0 тыс.тенге; изготовление стендов и банера в сумме 380,6 тыс.тенге; семинар по суициду в сумме 440,0 тыс.тенге; Проведен Текущий ремонт стен в холле учебного корпуса; Текущий ремонт потолков (армстронг) в холле учебного корпуса; Работы по установке/монтажу отопительных систем и связанного с этим оборудования; Работы стекольные; Работы по ремонту/изготовлению окон и/или комплектующих к ним по размерам заказчика; Монтажные работы оконных блоков; Работы по изготовлению металлопластиковых дверей; Текущий ремонт кабинетов; Замена камер видеонаблюдения в 1 корпусе; Установка ограждения по периметру колледжа 1 корпуса;  Работы по отделке стен в переходе учебного корпуса;  Установка камер видеонаблюдения по периметру ограждения корпус 1; Текущий ремонт эвакуационных путей в здании общежития; Текущий ремонт туалета в мастерских 2 корпуса; Работы по изготовлению перегородок в мастерских 1 корпуса на сумму 12266 тыс.тенге.Уточненный план финансирования составил в сумме 27830,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства составляет в сумме 26430,0 тыс. тенге.  
Специфика 161 «Командировки и служебные разъезды внутри страны»

Затраты на командировочные расходы рассчитаны согласно Постановления Правительства РК от 11 мая 2018 года № 256 «Об утверждении Правил возмещения расходов на служебные командировки за счет бюджетных средств, в том числе иностранные государства». Расходы, связанные с проведением мероприятий: своевременной сдачи отчетности, утверждением бюджетной заявки, планы поступлений денег от реализации платных услуг, обмены опытом, курсами повышения квалификации, осуществление руководства практикой. Уточненный план финансирования составил в сумме 1782,7 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства составляет в сумме 841,3 тыс. тенге.  
             Специфика 169 «Прочие текущие затраты».

       Прочие текущие затраты рассчитаны в сумме 4339,0 тыс.тенге без учета повышения цен, в том числе: О льготном проезде путем выплаты компенсаций для обучающихся на основе государственного образовательного заказа в организациях образования, реализующих образовательные программы технического и профессионального ,послесреднего и высшего образования,в период зимних и летних каникул на междугородном железнодорожном и автомобильном  транспорте (кроме такси), согласно приказа Министерства образования и науки Р.К от 04.12.2015г №677 от 07.02.2008г №116. Уточненный план финансирования составил в сумме 4339,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства на прочие текущие затраты составляет в сумме 4339,0 тыс. тенге.

            Специфика 322 «Трансферты физическим лицам»

       Затраты на трансферты физическим лицам в сумме 796,0 тыс.тенге без учета повышения цен, Постановления Правительства РК от 12.03.2012 г №320. Количество студентов, получающих трансферты составляет 3 учащихся. Уточненный план финансирования составил в сумме 796,0 тыс. тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства для выплаты трансфертов учащимся составляет в сумме 796,0 тыс. тенге. 

        Специфика 324 «Стипендии»

       Затраты на стипендии физическим лицам в сумме 72330,0 тыс.тенге согласно Постановления Правительства РК от 07.02.2008г №116 об утверждения правил назначения выплаты и размеры государственных стипендии, обучающихся в организации образования.  
Количество студентов, получающих стипендию составляет 283 учащихся. Уточненный план финансирования составила в сумме 72330,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства для выплаты стипендии, учащимся составляет в сумме 65777,0 тыс. тенге.     
Программа 261 024 005 «Дорожна карта занятости-2020» 
Специфика 159 «Оплата прочих услуг и работ» на Текущий ремонт мягкой кровли здания учебных мастерских 1 корпуса; Текущий ремонт мягкой кровли здания учебных мастерских 2 корпуса; Текущий ремонт учебного здания; Текущий ремонт мягкой кровли общежития; Текущий ремонт оконных блоков корпуса №1. Уточненный план финансирования составил в сумме 115 163,6 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства составляют в сумме 115 163,6 тыс. тенге.

Программа 261 067 011 «Капитальные расходы государственных учреждений»

Специфика 418 «материально техническое оснащение государственных предприятий» на приобретение оборудования токарно-фрезерной мастерской: горизонтальный токарный центр, фрезерный центр с ЧПУ DMG MORI, 3 универсальных фрезерных станка, 3 универсальных токарно-винторезных станка. Уточненный план финансирования составил в сумме 248 872,0 тыс.тенге, на 01.12.2020г оплаченные обязательства составляют в сумме 248 872,0 тыс. тенге.

Программа 261 067 015 «Капитальные расходы государственных учреждений»

Специфика 418 «материально техническое оснащение государственных предприятий» на приобретение интерактивного комплекса для кабинета специальных дисциплин включает 3Д-принтер, ноутбуки, интерактивную панель. Уточненный план финансирования составил в сумме 8 382,2 тыс.тенге, на 01.12.2020 г, оплаченные обязательства составляют в сумме 8 382,2 тыс. тенге.
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