
YTBEP}KNAIO

Pyronoqurenr FK!
qAa_nmp;

flpannra AeqrerbHocrrr rleAaroruqecr<oro

fKKfI <<Brrcurufi KoJrJreAx ropoAa CreunoropcK rrpu

ynp aBJreHuu o6pa:oBarrrrfl Arcrroluncrcofi o6nacrro>

1. O6u[e rroJro)r(eHr{q

1. Hacrosur4e ilpaBvrna .4e.rrretrbHocrr.r rreAarorr4r{ecKofo coBera yrBepxAeHbl rIpLIKiBonr Mnnncrpa

o6pasonauns. Lr :rrayKu Pecny6nuxu Ka:axcraH or 24 oxrn1ps 2007 r, Jtls506 (aa,cee - llpanrala) c

r43MeHeHrarMr.r or 12 :rrot6px 2015 roaa J\e643 onpeAentrcr nopsAoK lerreJlbHocrlr rlelaroruqecKoro

coBera (4anee - rre.4aforra.{ecroafi coner) B coorBercrBuu c 3axonou Pecny6nurra KasaxcraH "06

o6paronaHrar4" He3aBr4czMo or (bop,r co6creeHHocrr{ 14 BeAoMcrBenHofi no4uHHeHHocrL.

2. 3aaa,ru rreAarorr,rqecKoro coBera

2 . 3 aaa,aarn{r{ rr er ar o rur qe cKo ro c o B era tB JLfl Io r c{ :

1) Ar4arHocrr4Ka cocro.f,Hur yue6no-eocrrr4TareJrbHofo [pouecca B opraHl43allrara o6pasoeaHz.n,

ypoBHr npo$eccuonzurrnofi rroAforoBKr,r npelo.4aBaneteft, o6yueHnocrI4, BocrIlITaHHocrI4 a pa3Bkrrus.

o6yuarouluxcx fKK[ <Brrcruzfi KoJrneAin ropoAa Crennoropcrc npl4 yrIpaBneHI4I4 o6pazouauun

Arrroruncrofi o6racru> ;

2) paspa6orrca KoMrrJreKcHo-ueJreBbrx [porpaMM pa3Bkr'Ivrs. opraHLI3aIIV[ o6pasoeanur,

npolpeccuoHaJrbHoro MacrepcrBa 14 TBopqecrBa Kaxloro [perroAaBareJlt I{ Macrepa npoLI3BoAcrBeHHoro

o6yueuu.a;

3) o6reAuuenue ycuttuitt Bcefo KoJrJreKTr4Ba Anfl. rca.recrneHHofi yue6no-nocrlllTareJlbHoft pa6orrr;

4) cozgauue yclonuft Anr nocro.sHHoro coBeplxeHcrBoBaHllfl KaqecrBa [oAroroBKI4 KaApoB c yr{eroM

IoTpe0Hocrr,r pbrHKa TpyIa, [epcrIeKrI'IB pa3Bkr"tr4s 9KOHOMI{KI,I pecny6nur<ra;

5) o6ecneueHrre Jrr.rr{HocrHo-op[eHT]rpoBaHnoro o6pasoBanne.I,I Boc[I,ITaHIax obyuaroruplxcfl;

6) $oprr,taponanze KoMrrereHTHoro rroAxoAa B opraHI{3aIIrII4 yre6Ho-eocllllTareJlbHoro [poqecca

opraHr,r3aul{ u o6p azonawut ;

7) conepureHcrBoBaHrae Sopu r4 Mero,4oB MoHLITopLIHTa pe3ynbrarlzBHocrl4 u e(p(fexruBHocrlI y're6Ho-

BOCIIr.rTaTeJrbHOrO npoqecca;

8) o6ecneueHrre rBoprrecKofo rro4xoAa B opraHLI3aIInu yre6no-Bocrll{TareJlbHofo ilpoqecca,

3. Cocrae fleAaroruqecKoro coBera

3. B cocraB neAafonrqecKofo coBera fKKII <Bsrcruufi KonJIeAiI( ropoAa CrenuoropcK npI,I

yrrpaBneHuu o6pasonaHra-s AKN4orrancxofi o6:racrn> BXoAtr: pyKoBoAI{TeJIb, 3aMec'Itrrelru AupeKTopa, Bce

npenoAaBarenr{ lr yue6no-ncrroMofareJrrsuit [epcoHaJl, IlpeAcraBlrrenlr 6agoerrx npegnputruit,

yqpex.4eHr4fi u o6ytatol\vrecl. flpegcraeureJrr4 or neAafofl4trecKofo KotIJIeKTpIBa uz6upatorct orKpbITbIM

foJrocoBaHr.reM Ha co6pauuu (no r<aNgofr. xart4u1:arype, npeAnoNennofi nperloAaBareIrflMvr 14 MacrepaMr{

rrpor43BoAcrBeHHoro o6yueuur).

flpegcranurerul 6agoebrx rrpeArrpvntuit, 1nrpexAeHllit us,rucra nyqruux pyKoBonl4Tenefi npaxrux

peKoMeHAyiorc.rr pyKoBoAI4TentMI4 AaHHbrx rlpeArlpl4trIafi , yrpex4 enuit.

4. Cocras [eAarorr4rrecKoro coBera yTBepxAaercs rIpI4Ka3oM pyKoBoALITent opraHLI3aIIuu

o6paronanur na yue6Hrrfi roA.

flpe4ce4areJreM rreAaforr4rrecKoro coBera flBrrflerc . pyKoBoAI4Tenb opraHu3uJuvt o6pasonauza.

flpe4ce4arenb rreAarorr,rqecKoro coBera ocyuecrBnser o6uee pyKoBoAcrBo, rlpeAceAarenr,crByer Ha

3aceAaHr.rrx, yrBeplr(Aaer rrpr,rH-rrrbre perrreHus. I4z ql4cJra qJIeHoB rlelaforl4qecKoro coBera orKpbITbIM

foJrocoBaHl{err,t u:6npaerct ceKperapb.

4. Ilpana rreAarorraqecKoro coBera

#";$H
:tA{_ if i



Педагогический совет рассматривает: 
 1) мероприятия по выполнению нормативных правовых актов и правовых актов по подготовке 
кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием; 
 2) состояние учебно-воспитательной и методической работы, вопросы совершенствования 
методов обучения по всем формам обучения, внедрение новых технологий обучения 
(информационных, модульных, личностно-ориентированных и другие); 
3) состояние работы отделений, учебно-вспомогательных подразделений; 
4) вопросы планирования развития учебно-материальной базы организации образования; 
5) вопросы планирования учебно-воспитательной и методической работы; 
6) вопросы повышения квалификации руководителей, преподавателей, мастеров 
производственного обучения, учебно-вспомогательного персонала, использование новых форм 
повышения квалификации; 
7) подготовка преподавателей и мастеров производственного обучения по новым специальностям 
и дисциплинам, преподавательского состава, привлечение молодых специалистов к 
преподавательской деятельности в организации образования; 
8) совершенствование системы аттестации и организации подготовки к аттестации руководящих и 
педагогических кадров; 
9) вопросы приема обучающихся, выпуска и трудоустройства выпускников; 
10) мероприятия по подготовке и проведению текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся, защиты дипломных работ (проектов); 
11) вопросы организации и проведения производственной практики обучающихся; 
12) состояние дисциплины обучающихся, вопросы исключения обучающихся по неуспеваемости, 
за нарушение правил внутреннего распорядка и проживания в общежитии, а также, в отдельных 
случаях, вопросы восстановления обучающегося в организации образования; 
13) состояние компьютеризации учебно-воспитательного процесса; 
14) сохранение контингента обучающихся; 
15) вопросы личностно-ориентированного воспитания и образования обучающихся; 
16) вопросы подготовки кадров в соответствии с требованиями рынка труда и перспектив развития 
экономики республики. 
      На рассмотрение педагогического совета выносятся, в необходимых случаях, вопросы о 
соответствии квалификации отдельных работников, выполняемой ими работе в данной 
организации образования. 
      Работники, деятельность которых намечается обсуждать, имеют право присутствовать на 
заседании педагогического совета. 

О дне заседания работники оповещаются не позднее, чем за семь дней. 
 5. Порядок деятельности педагогического совета 

       Работа педагогического совета проводится по плану, который разрабатывается на учебный 
год, рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается руководителем. 

       Педагогический совет собирается в сроки, установленные руководителем, но не реже 
одного раза в два месяца. По вопросам, обсуждаемым на заседаниях педагогического совета, 
выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение. 

Решения педагогического совета принимаются простым голосованием и вступают в силу 
после утверждения их руководителем организации образования. 

Председатель педагогического совета должен организовать систематическую проверку 
выполнения принятых решений и итоги проверки ставить на обсуждение педагогического совета. 

Каждый член педагогического совета обязан посещать все заседания совета, принимать 
активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения. 



      Заседания педагогического совета оформляются протоколом. Протокол подписывается 
председателем и секретарем педагогического совета. 

В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания совета, количество 
присутствующих, повестка заседания. Ведется ясная и исчерпывающая запись выступлений и 
принятое решение по обсуждаемому вопросу. 

Протоколы заседаний педагогического совета являются документами постоянного хранения 
в номенклатуре дел организации образования и сдаются по акту при приеме и сдаче дел 
организации образования. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


