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	№


	Направление работы
	Планируемая работа
	Сроки

	1.
	Организация профессиональных практик
	
	

	
	1.1 Организация и кон​троль за проведением учебных практик,  проводимых на базе колледжа.
	Контроль за своевременной разработкой учебных рабочих программ практик руководителями практик,  за рассмотрением  рабочих программ практик на заседаниях цикловых комиссий.

Согласование  рассмотренных и одобренных цикловыми комиссиями программ учебных практик.
Контроль за подготовкой  учебных кабинетов, учебных лаборато​рий, учебно-производственной мастерской  к проведению практик.

Подготовка графиков, проектов приказов    о допуске и направлении студентов  на практики.

Контроль за: 

·  проведением  руководителями практик инструктажей по безопасности  и охране труда для студентов, за соблюдением требований безопасности и охраны труда в период проведения практик;

· посещаемостью студентами  практик;

 -  соблюдением графика прове​дения практик;

· выполнением программ практик.
Организация и проведение: установочных перед практиками и отчётных конференций после завершением практик.
  
	Согласно графика учебного процесса



	
	1.2 Организация и контроль за проведением производственных технологических, преддипломных, практик.
	Обеспечение студентов  рабочими местами на период практик, подготовка писем для предприятий,  заключение трехсторонних Договоров о проведении практик с предприятиями, организациями, учреждениями. 

Контроль за своевременной разработкой учебных рабочих программ производственных практик руководителями практик, рассмотренных и одобренных цикловыми комиссиями,  согласованием  разработанных программ ведущими специалистами по месту прохождения практики.

Подготовка направлений для устройства студентов  на практику. 

Подготовка проектов приказов о допуске и направлении студентов  на практики. 

Контроль за посещение мест прохождения производственных практик, руководителями практик с целью  контроля за: 

· соблюдением графиков проведения практик; 

· за обеспечением безопасных условий для прохождения практики студентами;
· посещаемостью практики студентами; 

· выполнением программ практик;

Контроль за своевременной сдачей отчетной документации руководителями практик и студентами.

Организация и проведение  установочных перед практиками и отчётных конференций после завершением практик.
Организация промежуточных отчетов руководителей производственных практик
	Согласно графика учебного процесса



	2. 
	Организация и проведение квалификационных экзаменов
	Организация и проведение квалификационных экзаменов и пробного  демонстрационного экзамена по требованиям WorldSkills по специальности Маркшейдерское дело на присвоение   квалификации    Замерщик на топографо-геодезических и маркшейдерских работах  (согласно общеобязательных стандартов подготовки по специальностям и графика учебного процесса, с учетом периодов проведения профессиональных практик): 
-контроль за подготовкой экзаменационного материала, подготовка проектов приказов о проведении квалификационного экзамена, согласование состава квалификационной комиссии, подготовка писем на предприятия для приглашения работодателей в состав квалификационной комиссии, подготовка приказов о проведении квалификационных экзаменов.
 Контроль за подготовкой и выдачей квалификационных удостоверений студентам.
	Согласно графика учебного процесса 

	3.
	Учебно-методическая работа
	Совместная работа с цикловыми комиссиями по: разработке и обновлению практических работ для проведения учебных практик; по разработке методических рекомендаций по проведению видов профессиональных практик, перечня индивидуальных заданий для студентов на период производственных практик. Обновление содержания программ проведения производственных практик, согласно требованиям  социальных партнеров.
Контроль за подготовкой и организация  конкурсов профессионального мастерства для студентов по горным и техническим специальностям в формате WorldSkills Kazakhstan по утвержденным компетенциям,  с приглашением  представителей работодателей.  

Организация и контроль за подготовкой к региональному конкурсу WorldSkills. Kazakhstan по заваленным компетенциям.
Анализ результатов практической подготовки на заседаниях цикловых комиссий. 

Работа по организации и подготовке к участию в новых компетенциях «кузовной ремонт», «ремонт и обслуживание легковых автомобилей».
	Август-сентябрь 2025
Сентябрь-ноябрь 
2025
Октябрь-ноябрь 2025
В течении учебного года

	
	
	Контроль за своевременной разработкой и согласование на заседании цикловых комиссий перечня тем курсовых и дипломных проектов с учетом мест прохождения преддипломных практик. 
	Сентябрь –декабрь 2025 

	
	
	Организация конкурсов профессионального мастерства для студентов по специальностям, которые не входят в компетенции конкурсов WorldSkills Kazakhstan,    с приглашением  представителей работодателей.
	Февраль-март 2026


	
	
	Привлечение студентов к участию в областных и республиканских  профессиональных конкурсах (Хакатон и др.) 
	В течение учебного года

	
	
	 Организация повышения квалификации мастеров производственного обучения
	В течение учебного года

	4.
	Производственная сфера
	
	

	
	4.1 Обеспечение учета, сохранности учебно-материальной базы
	Контроль за техническим состоянием материально-технического оснащения учебных кабинетов, учебных лабораторий,  компьютерных классов, учебно-производственной мастерской.
Участие в работе комиссии по инвентаризации.
	В течение учебного года

	
	
	Контроль за соблюдением требований санитарно - гигиенического режима, безопасности и охраны труда в учебных кабинетах, учебных лабораториях, учебно-производственной мастерской.
- ведение журналов регистрации инструктажей по безопасности и охране труда;

-контроль за  разработкой и обновлением  инструкций по  безопасности и охране труда;

- своевременной комплектацией медицинских аптечек.
	В течение года

	
	4.2  Проведение работы по оснащению материально-технической базы
	Контроль за реализацией работы  центра компетенций.

 Подбор оборудования  для укрепления учебно-материальной базы, в т.ч. учебных кабинетов спецдисциплин, учебных лабораторий, учебно-производственной мастерской  по специальностям.
	В течение учебного года

	
	
	Контроль за своевременным составлением заявок по дооснащению и обновлению оборудования, по приобретению необходимого материала, инструментов  для проведения учебных практик, для включения их в план государственных закупок.
	Сентябрь-декабрь 2025 



	
	
	Работа с  социальными партнерами по передаче колледжу оборудования б/у по оснащению учебных кабинетов и лабораторий.
	В течение учебного года

	5.
	Работа по внедрению дуального обучения
	Организация работы с социальными партнёрами по дуальному обучению, заключение договоров дуального обучения и целевой подготовки.
	Сентябрь-декабрь

2025

	6.
	Контроль за осуществление коммуникаций по деятельности выпускников, организация работы по формированию пакета документов на получение госзаказа
	Контроль за своевременной подготовкой информации  по трудоустройству выпускников колледжа, работа с руководителями выпускных групп.
	июнь –сентябрь 2025


	
	
	Проведение  мониторинга по изучению востребованности специалистов на предприятиях: 
  -подготовка писем для предприятий с целью мониторинга востребованности специалистов для определения перечня специальностей  для получения госзаказа. 
	Январьфевраль 2026


	
	
	Организация работы по формированию пакета документов для получения госзаказа.
	Январь-февраль 2026

	7. 
	Составление установленной отчетной документации 
	Участие и контроль  за подготовкой статистического отчёта, заполнение данных НОБД.  
	Сентябрь 2025

	
	
	Подготовка отчёта о проделанной работе за полугодие.
	Январь 2026

	
	
	Подготовка отчёта о проделанной работе за год, подготовка плана работы на новый учебный год.
	Июнь 2026

	8.
	Работа с социальными партнерами, установление связей с вновь создаваемыми   предприятиями, организациями, учреждениями по профилям подготовки студентов 
	Изучение возможностей предприятий, организаций, учреждений по принятию студентов колледжа на профессиональные практики по специальностям.
- подготовка писем на предприятия, в организации, в учреждения по вопросам организации профессиональных практик;

- выезд на место расположения предприятий, организаций, учреждений для изучения возможностей проведения профессиональных практик;

- содействие заключению договоров о проведении профессиональных практик, с предприятиями, организациями, учреждениями, в том числе оплачиваемых практик.
Организация совместных мероприятий: Круглых столов по совместному определению процесса формирования необходимых профессиональных компетенций по специальностям и заключению договоров дуального обучения и целевой подготовке.
Участие в организации мероприятия  «Посвящение в профессию» с  вручением квалификационных свидетельств. Участие в подготовке мероприятий, посвященных  профессиональным праздникам:   профессий  горной, энергетической и других отраслей.
Обеспечение связи между Индустриальным Советом и колледжем по основным направлениям работы.
	В течение  учебного года

	9 
	 Организация работы   по практической реализации функций и задач центра компетенций
	Изучение данных мониторинга востребованности услуг учебного центра для организации работы по подготовки или переподготовки востребованных специалистов.

Участие в организация курсовой подготовки, переподготовки, курсов повышения квалификации. 
	В течение учебного года



	
	
	Организация мероприятий по продвижению услуг учебного центра с перспективой подготовки по новым специальностям, с прохождением процедуры лицензирования.
	В течение учебного года

	
	
	Участие в организация направлений профориентационной работы, проводимой на базе центра компетенций:  организация и проведение профессиональных проб для школьников городского отдела образования.
	Январь-май 2026 года


Зам. руководителя по УПР                                           Лиэпа А.Ф.
